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Contexte : 
Le Conseil d’administration de l’Union nationale des Missions locales (UNML) a
décidé d’engager le réseau des Missions locales dans une démarche de
labellisation. Cette démarche vise à inscrire le réseau (436 Missions Locales, 15
ARML et l’UNML) dans une démarche d’amélioration continue répondant aux
attentes des jeunes, des entreprises, mais aussi de ses partenaires financeurs et
opérationnels. Elle porte l’ambition du réseau d’un service public territorialisé
de l’accompagnement des jeunes vers l’emploi et l’autonomie, performant,
cohérent à l’échelle nationale, ancré dans la réalité sociale et économique des
territoires, et à l’écoute des besoins des jeunes. Le référentiel de labellisation a
été adopté par l’Assemblée générale de l’UNML le 7 décembre 2022.

Objectif : 
La démarche poursuit trois objectifs :

l’identification de l’action spécifique et innovante des Missions Locales
avec les jeunes et les partenaires dans les territoires, dont les entreprises ;
la garantie donnée aux financeurs et aux jeunes de la qualité et de la
conformité de cette pratique commune et partagée par le réseau,
s’appuyant sur un référentiel commun ;
la valorisation de cette pratique, au sein du réseau national comme auprès
des jeunes, des partenaires et des financeurs. 

Membre du réseau national et régional, la Mission Locale Tarn-et-
Garonne accompagne chaque année près de 4000 jeunes vers une
insertion durable et personnalisée. 
Présente sur tout département, elle compte 18 lieux d’accueil et 57
professionnel(le)s engagé(e)s au nom de la réussite de la jeunesse.

Auditée les 22 et 23 juillet
par un binôme d’auditeurs  
(un auditeur AFNOR et un
auditeur interne du réseau
des Missions Locales).

Ces journées ont permis
de tirer de premiers
enseignements et
d’apporter un éclairage
pour les membres de la
structure qui ont, d’une
part, pu mesurer le chemin
parcouru et le sérieux du
travail réalisé et d’autre
part prendre en compte
des pistes d’amélioration.



La Mission Locale de Tarn et Garonne est fière de compter parmi les
premières structures labellisées du réseau des Missions Locales. 
 
A l’issue de la Commission nationale de labellisation qui s’est
réunie le 30 septembre 2024, la Mission Locale de Tarn et Garonne  
s’est vu décernée le Label du réseau des Missions Locales. Une
fierté pour la structure qui voit se concrétiser son engagement
dans une démarche ambitieuse, la reconnaissance de la qualité de
l’accompagnement proposé et plus globalement, son appartenance
au réseau des Missions Locales.
 
Pour arriver à l’obtention de ce label, la Mission Locale a dû mener
un travail de fond qui a mobilisé aussi bien les membres de la
gouvernance que les salarié(e)s. La structure s’est appuyée sur un
référentiel de labellisation, conçu avec l’appui de 70 structures du
réseau des jeunes et des partenaires, et qui recense les critères à
atteindre pour prétendre à la labellisation.



Pour la deuxième fois consécutive, la Mission Locale  a proposé
aux partenaires de l’intérim en Tarn et Garonne, signataires d’une
convention avec la Mission Locale, une journée “Job Dating”. 
Forte de l’expérimentation plébiscitée de l’année dernière, l’édition
2024 a également été un réel succès.

JOB DATING INTERIM :
MISSION ACCOMPLIE

LE PARCOURS MINEURS 

24 agences présentes 
et 116 visiteurs

62 jeunes accompagnés par la ML82
28 jeunes venus par les réseaux sociaux
12 jeunes orientés par France Travail 
4 scolaires
1 adulte orientée par le Département
1 adulte orienté par une agence d'intérim
et 8 partenaires
 

Depuis le lancement de
l’expérimentation fin 2023,
Morgane Bouyer, conseillère
référente accueil et mobilisation des
mineurs, en charge de cette action,
a accueilli 5 groupes de jeunes de
16 et 17 ans. Deux prochains
groupes sont constitués d’ici la fin
de l’année sur les antennes de
Caussade et Castelsarrasin.
Grace au soutien financier de l’Etat
DREETS avec le Commissaire
régional à la lutte contre la
pauvreté, ce sont 40 jeunes mineurs
de tout le Tarn et Garonne qui ont
déjà bénéficié du dispositif. Une
évaluation complète sera conduite
en fin d’année.



LA SEMAINE NATIONALE DES MISSIONS LOCALES 

Avec comme thématique le sport, la Semaine Nationale des
Missions Locales a permis de valoriser l’approche globale de
l’accompagnement des jeunes à travers notamment l’activité
physique. 
C’est donc forte d’une équipe de 10 athlètes que la ML82 a
porté les couleurs du département à l’occasion d’un challenge
réunissant les Missions Locale d’Occitanie. Jeunes, direction et
conseillers du Tarn et Garonne se sont donc affrontés lors d’un
match d’handibasket et mutualisé leur exploits de la semaine
pour se hisser en bonne place du classement régional.   

LE CEJ/ML82 CONTINUE SON TOUR DU DÉPARTEMENT 
980 jeunes du département ont accès au Contrat d’engagement
jeune (CEJ avec la Mission Locale de Tarn et Garonne depuis le
début de l’année. Cet engagement réciproque entre le jeune et la
Mission Locale permet des parcours renforcés et adaptés.
Jusqu’à la fin de l’année, des parcours spécifiques sont proposés
dans le cadre du dispositif “Jeunes en rupture”.
Après les communes de Montech et Verdun Sur Garonne, qui ont
accueilli leur troisième session, ce sont Saint Antonin Noble Val
et Nègrepelisse qui réitèrent également l’expérience en cette fin
d’année. 
D’ici la fin de l’année, près de 700 jeunes auront également eu
accès au PACEA, contrat permettant également un soutien
financier, mais plus ponctuel.

Le petit clip du défi 



Améliorer la santé de chacun par
l’alimentation et l’activité physique, un
enjeu majeur de santé publique. C’est
en ce sens que la promotion du “bien
manger” et du “bouger plus” s’est
naturelle faite une place dans l’offre
de service de la ML82. Les jeunes
concernés par ces ateliers sont
encouragés à adopter des
comportements favorables à la santé
dans sa globalité.
Ce sont souvent les prémices d’une
prise de conscience bénéfique et d’un
réel engouement  

ZOOM SUR L’ACCOMPAGNEMENT SANTÉ 

Une étude publiée en octobre 2024 révèle que “56 % des
moins de 25 ans sont en état de détresse psychologique”.
Pourtant 35% des 18-24 ans estiment ne pas prendre soin de
leur santé mentale.

La santé physique et psychique des jeunes est au cœur de
l’accompagnement global des Missions Locales. Et c’est tout au
long de l’année que des actions de sensibilisation et/ou de
prévention sont menées à la ML82.   

Avec une dizaine de créneaux horaires par semaine, Vincent
Bouzignac, psychologue de notre Point écoute, assure des
consultations gratuites sur chacune de nos antennes.
 
Le Gouvernement a présenté, le jeudi 11 octobre dernier, les
quatre objectifs prioritaires pour promouvoir la santé mentale,
érigée Grande cause nationale pour l’année 2025.

La déstigmatisation
Le développement de la prévention et du repérage précoce
L'amélioration de l'accès aux soins partout sur le territoire 
L'accompagnement des personnes concernées.

E n 2023, 169 jeunes du Tarn et Garonne ont pu consulter
gratuitement ce professionnel au sein même de leur Mission
Locale à l’occasion de 443 entretiens réalisés. Des parcours de
soins sont parfois initiés, en collaboration avec le référent du
jeune et les institutions sanitaires compétentes.
  

                                  La santé est « un état de complet 
de bien-être physique, mental et social , et ne consiste 

pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité
Définition par l’OMS 

https://www.pssmfrance.fr/wp-content/uploads/2024/11/10-enseignements-synthetiques-de-lenquete-axa-prevention-sante-mentale-v1.pdf


                

Violette DIAZ
Consei l lère en insert ion socia le et  professionnel le
en remplacement de Jul ie Sieurac

                                    

L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2024

ILS-ELLES ARRIVENT À LA MISSION LOCALE...

Suivez nos actualités sur les
réseaux sociaux en un clic  

Les membres de l’Assemblée générale
présent-e-s : Conseil Départemental,
Catherine Bourdoncle, Vice-Présidente,
Conseil Régional : Rodolphe Portoles,
Conseiller régional, CA Grand
Montauban : Laurence Pagès, Déléguée
communautaire, Association des
Maires 82 : Gérard Craïs, Trésorier,
Communauté de Communes du Quercy
Caussadais : Valérie Hébral, Vice-
Présidente, Com. de Communes Pays
de Serres en Quercy : Arlette Lainé,
Vice-Présidente, Direction de la
Solidarité Départementale : Eléa
Massari, Responsable service insertion
RSA, DDETS-PP : Nathalie Augade,
Directrice adjointe, Inspection
Académique : Michel Kammerer,
Inspecteur Information Orientation,
France Travail : Olivier Jalbert,
Directeur Territorial, Protection
judiciaire de la jeunesse : Gwénaël
Granger, Responsable des politiques
institutionnelles, CFA de Montauban :
Jérôme Jalinier, Chargé de mission
Prépa-apprentissage, Ville de
Montauban Pôle Jeunesse : Sandrine
Ghilaci, Directrice, AFPA : Laëtitia
Fuentes, Directrice site de Montauban

Notre Assemblée Générale, cette année, s’est tenue à Nègrepelisse.
C’est en délocalisant ses instances au plus prés du public et des
acteurs de terrain, que la Mission locale peut témoigner du travail
réalisé tout au long de l'année dans les territoires. 
En 2023 c’est la commune de Verdun Sur Garonne - CC Grand Sud -
qui  accueillait l’Assemblée générale.
Le Quercy Vert Aveyron s’est à son tour mobilisé pour recevoir les
participants, partenaires et artisans de la vie de notre association. 

Un grand merci à Morgan Tellier Maire de Nègrepelisse Président de
la CC Quercy Vert Aveyron et à tous les partenaires de la Mission
locale présents : Alain Valeye Directeur du développement
économique CC des Deux Rives, Fabrice Grout Directeur de l’ADIAD
Cap Emploi, Jean-Pierre Benazet Président de l’ADIAD, Olivier
Combes Directeur Politique de la ville, santé et laïcité, CA Grand
Montauban, Saïdi Jihad Coordinatrice Quartier Jeunes Ressource
Jeunesse, Benoit Content Directeur Campus Saint-Lubin Apprentis
d’Auteuil Caussade, Rachid Nouar Adjoint Direction E2C
Montauban, Clément Céciliot Gérant Mauranes, co-pilote entreprise
100 Chances 100 Emplois, Julie Granier Denjean Logistique, co-
pilote entreprise 100 Chances 100 Emplois, Alexia Bascoul Actual
Intérim, Mme Circelli Interaction Interim, Cyril Opigez Réseau
Alliance Intérim, Sophie Doerler Synergie Intérim,  Dan Exiga
Triangle Intérim. Et un grand merci aux jeunes et salariés présents.

https://www.tiktok.com/@missionlocale82
https://www.youtube.com/@missionlocale82
https://fr-fr.facebook.com/MissionLocale82/
https://www.instagram.com/missionlocale82/?hl=fr
https://fr.linkedin.com/company/mission-locale-82

