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SPECIALE
Afin de faire connaitre ses services au plus grand nombre mais aussi
"H“Rs I_ES MURS" de les délivrer au plus prés du public jeune, la Mission locale s’est
engagée dans un mouvement d’actions « Hors les murs », au-dela de
ses trois antennes historiques de Montauban, Castelsarrasin
et Caussade.
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Tout d’abord, son réseau de 15 permanences couvre tout le département, avec au
moins une permanence par territoire intercommunal. Majoritairement situées dans les
lieux labellisés France Services, ces permanences ont des rythmes adaptés aux
besoins, d'une % journée a 2 jours % par semaine.

La Mission locale continue d'adapter ce service de proximité, en étendant les jours
d'ouverture et en ouvrant une 2éme permanence a Monclar-de-Quercy sur le
territoire Quercy-Vert Aveyron a partir de septembre prochain. La Mission locale est
également présente avec ses permanences dans les quartiers politique de la ville de
Montauban et Moissac.

Enfin, une permanence « dans les murs » de la Maison d'arrét de Montauban, permet
de toucher les jeunes incarcérés, et de préparer leur insertion professionnelle a leur
sortie, en lien avec les services pénitentiaires.

S’engager « Hors les murs », c’est aussi s'engager avec les partenaires lors d’actions
publiques comme les forums emploi organisés tout au long de I'année a Montauban,
Moissac, Saint-Antonin Noble-Val, Negrepelisse, Grisolles... par les collectivités
territoriales, des fédérations professionnelles, associés aux acteurs de I'emploi... Ou
par exemple la Semaine de la mobilité européenne organisée par le Service
information jeunesse de Montauban. C'est aussi participer a des événements plus
spécialisés comme le Challenge national Michelet organisé cette année a Montauban
par la Protection judiciaire de la jeunesse.

« Hors les murs » en 2022, c'est « aller vers » en déployant depuis le mois de juin le
Contrat d’engagement jeune au-dela des antennes de la Mission locale. Des sessions
collectives ont été organisées a Valence d’Agen, Saint-Antonin Noble-Val, Labastide
Saint-Pierre, et bientét Beaumont-de-Lomagne, Verdun-sur-Garonne, Négrepelisse,
Saint-Antonin a nouveau, Lauzerte... Pour tous les jeunes de Tarn-et-Garonne, y
compris ceux qui ont des problémes de mobilité, le Contrat d’engagement jeune c'est
possible !

Pour les jeunes notamment accompagnés dans le cadre du Contrat d’engagement
jeune, des projets sont proposés dans tout le département comme par exemple a
Lauzerte avec un jeu de piste et un Escape game, des sorties découverte nature et
patrimoine a Saint-Antonin Noble-Val et, 3 partir de septembre, des sorties collectives
a Toulouse au départ des 3 gares de Castelsarrasin, Caussade et Montauban avec la
visite de I'expo Van Gogh et la découverte de la ville. Ces projets renforcent
I'apprentissage de la mobilité, de la vie collective et la connaissance de
I'environnement.

Des ateliers en plein air ou dans des salles adaptées sont proposés pour découvrir
I'escalade, le tennis de table et de nombreuses activités sportives. En complément des
ateliers santé, nutrition, ces activités permettent a chacun de découvrir ou redécouvrir
son corps, le bien étre procuré par l'activité physique et si possible d’encourager la
pratique individuelle.

Des ateliers collectifs décentralisés liés a la recherche d’emploi et la découverte des
métiers, ainsi que des visites d’entreprises, sont aussi organisés prés des lieux de

permanence.

Toutes ses propositions sont a retrouver dans I'agenda mensuel de la Mission locale.

~ 0

Tik Tok Linkedin

Instagram Facebook



LE CEJ S'INVITE A ST ANTONIN NOBLE VAL ET VALENCE D'AGEN

Depuis toujours la Mission locale a a cceur de proposer un accompagnement au
plus pres des jeunes du département en étant présente sur tout le territoire.

Les jeunes peuvent ainsi bénéficier des services de la Mission Locale proche de
leur domicile grace aux 15 permanences existantes sur le Tarn et Garonne.

Cette volonté est maintenue pour le déploiement du Contrat d'Engagement Jeune.
En effet, au mois de juin les jeunes accompagnés sur les permanence de St Antonin
Noble Val et Valence d’Agen ont pu participer aux ateliers socles du CEJ dans les
locaux de I'Espace Rural Emploi Formation pour St Antonin et de la Maison de
I’Emploi, de la Formation et de I'Internet pour Valence d'Agen.

Les jeunes ont été accueillis dans des locaux particulierement agréables et
équipés. Merci aux partenaires pour leur accueil !

Durant ces 2 jours intensifs, les jeunes ont travaillé sur leurs compétences, leur
présentation professionnelle mais aussi sur la valorisation, la confiance en soi et la
communication.

Grace a différents ateliers variés et ludiques, les jeunes ont pu s’exercer a la
recherche d’emploi, aux démarches administratives et aux codes de |'entreprise.

Les jeunes ont été trés satisfaits et sont motivés pour la suite de leur
accompagnement !

« C’était bien, je me suis sentie a I'aise et écoutée »

« C’était trés bien, intéressant »

"Activités intéressantes tout comme les sujets abordés, les activités en petits
groupes sont bien pour créer un échange entre les participants"

" C'était tét mais trés intéressant”

Nous leur souhaitons une belle réussite dans leurs projets !

Le CEJ s'invitera dans d'autres villes du département, notamment a Labastide St
Pierre, Beaumont de Lomagne, Lauzerte... suivez nos actualités !

St Antonin : Zélie aprés une journée d'atelier est venue
présenter Grizo son ane, son projet est de créer son
entreprise dans le métier d'anier



LES ACTIONS DE NOTRE SERVICE EMPLOI ENTREPRISE

Le partenariat entre le Service Emploi/Entreprise de la
Mission Locale 82 et les employeurs du Tarn et Garonne a
notamment permis I'embauche de plusieurs jeunes :

Quelques exemples en photos & Quelques chiffres

L'ARBORICULTURE : DES METIERS A OSER! LA MISSION LOCALE 82 ET LES JEUNES / SUR SITE (P

IMMERSION AU GAEC DE NIVELLE - ALBEFEUILLE LAGARDE

Mission Locale
Jeudi 19 Mai 2022 Tam-et-Garonne

LES JEUNES ET LE SERVICE EMPLOI DE LA ML EN VISITE ENTREPRISE AVEC L'UMIH82 (P
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La Table de Michele / 1 jeune
Ingréo Vert Marine /1 jeune

La Poste / 2 jeunes
Intersport Mtb Albasud / 2 jeunes

Service Jeunesse et Sport du
Grand Montauban / 6 jeunes

Leroy Merlin / 1 jeune

Pro Formation 65 / 2 jeunes
Ageris Stamp /1 jeune

EN BREF ...

LE CHALLENGE MICHELET

Plus communément identifié comme les
Olympiades Citoyennes de la Protection
Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) regroupe
chaque année prés de 300 jeunes mineurs
en difficulté dans le cadre d'épreuves
sportives.

Rugby, basket, football, natation,
cross, athlétisme, autant d’épreuves
ou les jeunes participants se sont
mesurés sous le regard d'une centaine
d'éducateurs accompagnants.

Fair play, promotion des valeurs
républicaines, citoyenneté, démarches
éco citoyennes, autant de
thématiques qui font du challenge un
média éducatif au-dela de la
performance sportive ou du résultat.

Sur les installations du complexe
sportif J. Verbeke, du complexe
Pompidou, de la piscine Ingréo, de
I’lhippodrome et de la salle Eurythmie
a Montauban, au coeur du village des
partenaires, la mission locale a posé
son stand, dans un format original,
une tente berbére, a méme
d’accueillir les participants autour
d’'un thé a la menthe pour des quizz
autour de la prévention santé en
partenariat avec I'IREPS.

Des ateliers bien étre et santé, des
initiations sportives, des ateliers
créatifs, des expositions, un plateau
radio, des espaces restauration ont
contribué a donner a |I|'espace le
caractére d'un village plein de vie.
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LE NOUVEAU BUREAU DE LA MISSION LOCALE

Le nouveau Conseil d'Administration s'est réuni le 4 juillet afin d'élire le nouveau
bureau dont voici la composition :

Vice Présidente déléguée de la Mission Locale : Catherine BOURDONCLE
(Département de Tarn-et-Garonne)

Vice-Présidente : Elisabeth CASTAGNE (Département de Tarn-et-Garonne)
Vice Présidente : Valérie HEBRAL (Communauté de Communes du Quercy
Caussadais)

Trésorier : Gerard CRAIS (Association des maires 82)

Membres : Marie CASTRO (Région Occitanie), Arlette LAINE (Communauté de
Communes du Pays de Serres en Quercy), Christelle GARCIA (Communauté de
Communes des Coteaux et Plaines du Pays Lafrancaisain), Sybille GALINDO
(Fédération du BTP 82), Maurice LAGARRIGUE (CPME 82), et Patrick PAJOT
(CFA de Montauban)

ELLES SONT ARRIVEES A LA MISSION LOCALE...

Audrey LEGRAND
Conseilléere en Insertion Sociale et Professionnelle
Montauban

Marie-Agnés DENYS
Assistante Administrative
Montauban

Déborah DESCLAUX

Chargée d'Accueil et d'Animation (en remplacement
durant I'absence de Yasmina HAMLAOQOUI)
Castelsarrasin
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LA MISSION LOCALE SE FORME AU SST
(SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL)

es salarié.e.s Secouriste Sauveteur du
travail sont des salarié.e.s de I'entreprise.
Leur role est d'intervenir en cas d'accident
de travail ou de malaise mais aussi de
contribuer a la prévention en entreprise.

Les 2 et 3 juin derniers, 9 salariées
volontaires se sont regroupés sur
I’antenne de Castelsarrasin ol avait lieu
une formation SST, dispensée par l'une
des formatrices SST de la Mission Locale.
Au programme, de la théorie sur le cadre
légal d’'intervention du SST, des mises en
situation et des quizz dans la joie et la
bonne humeur.

L'équipe est restée trés concentrée tout
au long de la formation..et toutes les
salariées ont validé leur certification
avec brio ! Elles viennent renforcer les
10 salariées déja formées sur 52 a la
Mission Locale.

ET AUSSI...

L'Assemblée Générale de la Mission
Locale s'est tenue le 15 juin au CFA
de Montauban.

Le Rapport d'Activités 2021, le
Rapport Moral et les éléments
comptables ont été présentés a cette
occasion.

Le nouveau Conseil d'Administration,
composé de 23 membres, a été élu.
Les nombreux participants ont
contribué a ce moment de Vvie
démocratique de I'association.
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